Beschlussvorlage der Nachwuchsgruppe der DVPY8ektion
Internationale Politik zur Debatte um angemessene &thwuchsstellen in
der deutschen Politikwissenschaft

(von der Mitgliederversammlung der DVPW am 27. Semmber 2006 angenommen)

Die Mitgliederversammlung unterstitzt die in derlmkliegenden Amtsperiode eingefihrten
Maflnahmen zur Nachwuchsforderung innerhalb der DVEBW beauftragt Vorstand und
Beirat der DVPW,

1. die Task Force 'Nachwuchs' auch in der kommendetspeniode beizubehalten;

2. sich bei ihren Bemihungen um die Nachwuchsfordernatensiver mit der Frage
angemessener Stellenbeschreibungen fir den wissdtimhen Nachwuchs zu
befassen;

3. in Zusammenarbeit mit dem wissenschaftlichen NachwRichtlinien im Bezug auf
das oben genannte Thema zu entwickeln;

4. in Zusammenarbeit mit dem wissenschatftlichen Nadhaw/orschlage zu erarbeiten,
wie der Ethik-Kodex der DVPW sinnvoll um allgemeiRéchtlinien zur Foérderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses erweitert wedden;

5. Uber die unternommenen Schritte bis zur kommendéR\B-Mitgliederversammlung

zu berichten.
Begrundung

Die DVPW hat sich in ihrer Satzung zum Ziel gesetir® Entwicklung der Forschung und
Lehre der Politischen Wissenschaft und ihre Anwegdin der Praxis zu férdern. Die
Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses nst aentrale Saule, um dieses Ziel zu

erreichen.

Hintergrund unseres Antrags ist eine anhaltende&kudson unter den Mitgliedern der
Nachwuchsgruppe der DVPW-Sektion InternationalatiRpdie sich im Anschluss an eine
Ausschreibung der Stelle eines/einer wissenscbiadti Mitarbeiter/in in den vergangenen
Wochen und Monaten entwickelt hat. In dieser Diskus brachten zahlreiche Mitglieder der
Nachwuchsgruppe ihre Besorgnis und ihren Unmuti¢hitiech der jingeren Entwicklungen
in der Stellenpolitik an den deutschen Hochschalen Ausdruck.



Als Sprecher/innen der Nachwuchsgruppe wurden wir zahlreichen Mitgliedern gebeten,

uns der Kritik anzunehmen und die Anliegen des evisshaftlichen Nachwuchses an den
entsprechenden Stellen vorzutragen. Nicht zuleiigrand der Bedeutung des Themas fir die
Zukunft der Politikwissenschaft in Deutschland megér daher an, dass sich Vorstand und
Beirat der DVPW intensiver mit der Frage angemess&tellenausschreibungen fir den

wissenschaftlichen Nachwuchs befassen.

In der oben erwdhnten Diskussion kamen beziiglichddezeitigen Situation insbesondere

folgende Kritikpunkte zur Sprache:
1. Ungleichgewicht zwischen Stellenbeschreibung urmkzahlter Arbeitszeit

Bei Stellenausschreibungen fir den wissenschadtichNachwuchs besteht haufig eine
Diskrepanz zwischen den vorgesehenen Aufgaben (b&ang, Umfang wissenschaftlicher
Dienstleistungen, Mitwirkung bei der Studienberagumei Prifungen und in der universitaren
Selbstverwaltung) und der bezahlten Wochenarbditser anfallenden Arbeit und dem
Ausbildungshintergrund der Stelleninhaber/innendwilie angebotene Entlohnung haufig
nicht gerecht. Letzteres gilt in &hnlicher Weisechaufir die Empfanger/innen von

Promotionsstipendien.
2. Zu wenig Zeit fur die eigene Qualifizierungsarbi

Speziell fir Beschaftigte in Drittmittelprojektenedieht haufig ein Spannungsverhaltnis
zwischen Projektarbeit und eigener Qualifizierumgsd, unter dem nicht selten letztere zu
leiden hat. Ahnliches gilt auch fur Mitarbeiter/am auf Planstellen, die aufgrund der
tatsachlichen Lehrbelastung haufig nur unzureichZed fur die eigene Forschungsarbeit
finden. Zudem liegt die Vertragsdauer bei Qualdiangsstellen haufig unter den Ublichen

Qualifizierungszeiten (vgl. unten).
3. Ausschreibung halber Post-Doc-Stellen

Die zunehmende Ausschreibung halber Post-Doc-8teilét bei zahlreichen Mitgliedern der
Nachwuchsgruppe auf Kritik. Insbesondere seheneiie Gefahr, dass die Universitaten
angesichts knapper Kassen zunehmend dazu Ubergaladmim Post-Doc-Bereich darauf zu
setzen, dass der wissenschaftliche Nachwuchs dbérmatellen die Aufgaben vormals
ganzer Stellen erfullt. Weiterhin befurchten wirasd die fur die Weiterqualifizierung
erforderliche eigene Forschung in die unbezahlteiZéit’ abgeschoben wird - fir zahlreiche
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‘Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben’ (LfbA) schetliés bereits heute der Fall zu sein (vgl.
die Umfrage der GEW Thiringen, Referat Hochschuld Eorschung, ‘Zur Situation von
Lehrkraften fir besondere Aufgaben an den Hochschim Thiringen’). Wo Teilzeitstellen
ausgeschrieben werden, ist es unabdingbar, dass a@ieh de facto Teilzeitstellen sind (vgl.
Punkt 1).

4. Zu hohe Lehrbelastung fiir Post-Doktoranden in deQualifizierungsphase

Insbesondere bei Stellenbeschreibungen fur ‘Lefiknéit besonderen Aufgaben’ (LfbA)
sind die Lehrdeputate haufig zu hoch. Angesichtsr ddotwendigkeit, sich
weiterzuqualifizieren um auf dem Arbeitsmarkt korremzféhig zu bleiben, sollte aus unserer
Sicht das fir wissenschaftliche Assistent/innen ictiel Deputat von 4
Semesterwochenstunden fiir Post-Doktorand/innerbefuisteten Stellen nicht Uberschritten
werden. Wirden LfbA-Stellen entfristet und so edenaherung an das angelsachsische
Lecturer-Modell erreicht, so wirde sich die Sitoati angesichts der verbesserten
Planungssicherheit der Stelleninhaber/innen entbpred entscharfen (vgl. unten). Darlber
hinaus sollten Leistung, die Nachwuchswissensaréfthen in der Lehre erbringen, bei der
Bewertung wissenschaftlicher Werdegénge deutlighkset anerkannt werden als dies bisher
ublich ist.

5. Fehlende langfristige Perspektiven

Befristungen von Universitatsstellen sind heute Riggel. Allerdings beinhalten die meisten
Stellenbeschreibungen  befristeter  Stellen an  der ivadsitdt auch  eigene
Forschungstatigkeiten und ermdglichen so eine \WWitdifikation des/der Stelleninhaber/in
im Hinblick auf die weitere berufliche Laufbahntwa durch Publikationen, die Mitarbeit in
Forschungsprojekten und ggf. eine Habilitation. Diatsache, dass dies bei rein auf
Lehrtéatigkeit fokussierten LfbA-Stellen nicht dealFist, lasst beflrchten, dass es sich um
‘Sackgassenstellen’ handelt. Stelleninhaber/innen slann erheblichen Schwierigkeiten
ausgesetzt, den Anforderungen nachzukommen, dield&rVorankommen im deutschen

Universitatssystem nach wie vor erforderlich sind.

Auch fur anderen Stellentypen ist die zunehmend&idBeng problematisch. So liegen
Vertragslaufzeiten in der Regel unter den Ublickralifizierungszeiten; insbesondere flr

Drittmittelbeschaftigte unterschreiten sie nicHtesezwei Jahre.



6. Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der beruflichen Praxis

Es wird haufig unterstellt, dass sich Beruf und Hemm deutschen Hochschulsystem
verhaltnismaRig gut miteinander vereinbaren lassetwa aufgrund flexibler Arbeitszeiten
oder dem vergleichsweise leichten Wiedereinstieghrden Erziehungszeiten. In der Praxis
bestehen aber auch in der Wissenschaft - inkludime deutschen Politikwissenschaft -
vielfaltige Hindernisse, die Eltern, insbesonderétter, im Berufsleben benachteiligen. So
fordert beispielsweise das Promovierenden- und Bvarten-Netzwerk THESIS, dass die
Auswirkungen von Elternschaft - etwa weniger Puddidnen und langsamerer akademischer
Werdegang - bei der Bewertung wissenschatftlicherddfgnge bericksichtigt werden musse
(Thesis-Positionspapier zur Situation promoviererieleern, Nov. 2003). Dariiber hinaus ist
insbesondere in Drittmittelprojekten die Verlangegwon Arbeitsvertrdgen um die Elternzeit
noch immer nicht selbstverstandlich. Ahnliches it die Anpassung der Vertragsdauer,
wenn die Wochenarbeitszeit aufgrund von Kinderletng reduziert wird. Schlie3lich sollte
die Kinderbetreuung auch bei der Festlegung voerédfrenzen im Post-Doc-Bereich mehr
Berucksichtigung finden. Gerade fiir die Betreuendam kleinen Kindern ist es haufig kaum
maoglich, bis Anfang/Mitte 30 ihre Dissertation abehlieBen. Dies hangt unter anderem
damit zusammen, dass die meisten UniversitatenBeieitstellung kostengunstiger und

ausreichender Formen der Kleinkindbetreuung bislafit zu ihren Aufgaben zahlen.

Insgesamt beflrchten wir, dass angesichts der ®page, denen sich die deutschen
Hochschulen gegenwartig und wohl auch in der Zukuafisgesetzt sehen, der
Einsparungsdruck ‘nach unten’ weitergereicht wirtl wizu Lasten des wissenschaftlichen
Nachwuchses geht. So werden schon jetzt ein ‘Psozeéer Auflésung der

Normalarbeitsverhaltnisse’ (GEW-Hauptverband, Oigmtionsbereich Hochschule und
Forschung)und eine ‘Ausdinnung’ des akademischettelllaus u. a. durch die 12-
Jahresregelung und die fehlende Wiederbesetzung \&iellen im deutschen

Universitatssystem beobachtet (vgl. hierzu dasedlietdPositionspapier Promovierenden- und
Promovierten-Netzwerks THESIS zur Novellierung ddschschulrahmengesetzes, Juli
2006). Ein mogliches Race-to-the-bottom bei Nachwugssenschaftler/innen-Stellen kann
die ebenfalls schon jetzt beklagte Abwanderung sder Akademiker/innen in Lander
und/oder Arbeitsbereiche mit besseren Arbeits-Kadierechancen, inklusive einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, verstarken. ekdre und unterbezahlte

Nachwuchsstellen sind zudem keinesfalls geeignégrikiter/innen zu Hochstleistungen in



Lehre und wissenschaftlicher Arbeit zu motivierend ugefahrden somit langfristig die

Zukunftsfahigkeit deutscher Universitaten.

In unseren Augen kénnen eine Bestandsaufnahmeitdeti®n des politikwissenschaftlichen
Nachwuchses und die daran anschlieBende Formulieron Richtlinien durch die DVPW
einen wichtigen Beitrag dazu leisten, Aufmerksamkeif dieses wichtige Thema zu lenken
und Universitaten wie Angehdriges des Fachs zuilsiésieren. Darliber hinaus erhoffen wir
uns durch eine Etablierung von Standards eine \¢sdvang der Arbeitsbedingungen und der
Planungssicherheit fir Nachwuchswissenschaftlegfinmvas letztendlich im Sinne all derer

sein sollte, denen die Zukunft der Politikwissergtin Deutschland am Herzen liegt.

Silke Weinlich, Klaus Dingwerth, Melanie Zimmer uddlian Eckl
(Sprecher/innen der Nachwuchsgruppe der Sektidgarfiationale Politik’)



